d) przekazania rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
e) wlaczania rodzicow w dziatalnoéé oddzialu;

9) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoly podstawowej;

10) zapoznanie rodzicow z programem wychowania przedszkolnego realizowanym w oddziale
i zapewnienie uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

3. Nauczyciel Przedszkola podnosi swoje umiejgtnosci metodyczne i pedagogiczne migdzy
innymi poprzez:

1) udzial w konferencjach metodycznych, zajeciach otwartych i kolezenskich;
2) indywidualne konsultacje z nauczycielem doradcg metodycznym;
3) uczestnictwo w rdznego rodzaju kursach;

4) Sledzenie nowosci pedagogicznych i metodycznych;

5) inne formy doskonalenia.

§27

1. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

2. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.

3. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela »Informacji o
gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej” w roku poprzedzajacym
rozpoczgcie nauki w klasie pierwszej i przekazanie jej rodzicom do korica kwietnia.

4. Do zadan nauczyciela prowadzacego obserwacje¢ pedagogiczng nalezy:
1) poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci;
2) dokumentowanie obserwacji;
3) planowanie pracy indywidualnej dla dzieci wymagajacych wsparcia i dzieci zdolnych;
4) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej;
5) okreslenie mocnych i stabych stron dziecka oraz zauwazonych trudnosci;
6) opracowanie i realizacja indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka w oparciu o diagnozg;
7) systematyczne informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci;
8) wlaczanie rodzicow do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci na
jakie natrafiaja;
9) przygotowanie i przekazanie informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole
podstawowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§28
1. Do zadan nauczyciela pracujacego w oddziale przedszkolnym nalezy:
1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddzialu szczegdlowego rozkladu dnia na podstawie ramowego
rozkladu dnia;

3) wspoéldziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;
4) utrzymywanie stalych kontaktoéw z rodzicami dzieci oddziatu;

5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego;

6) czuwanie nad bezpieczenistwem dzieci;

7) otaczanie indywidualng opieka kazde dziecko nalezace do oddzialu;

8) wspolpraca z innymi nauczycielami uczgcymi w oddziale w zakresie dzialan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami dzieci w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych, ukazywania postepodw i osiggnie¢ ich dzieci, wlaczania rodzicow w
sprawy zycia ich klasy, udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych;

10) przygotowanie informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach dziecka;

11) staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

12) realizacja zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych
mowa w § 5 ust. 9.

2. Dyrektor na wniosek nauczyciela lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze odwotaé
nauczyciela z funkcji wychowawcy.

§29
1. Do zakresu zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron

wychowankow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzer rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
wychowankow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci uczgszczajacych do przedszkola

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci :

1) wspélpracowanie z zespotem majacym opracowa¢ dokumentacje dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU;

2) wspdlpracowanie z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole i w placéwkach wspierajacych dzieci, ale takze z rodzicami oraz
uczniami. W ramach tej wspétpracy bedzie migdzy innymi.:

a) rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa dzieci w Zyciu przedszkola,

b) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreélenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawcezych i innych specjalistéw w
kontekécie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb dzieci , ale takze ich

mocnych stron;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom ale takze

nauczycielom. Wspétpracowa¢ z podmiotami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka

i rodziny.

3. Do zakresu zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola:

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu Przedszkola;
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3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

~—"

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w érodowisku przedszkolnym i poza

przedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ~dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowann i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnoéci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan logopedy w szczeg6lnosci nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie zajgé logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawezych i innych specjalistow w

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Przedszkole wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc

psychologicznopedagogicznq, w tym:
1) przygotowuje na whiosek rodzica opinie dotyczacych dziecka;

2) realizuje zalecenia wskazane w orzeczeniach i opiniach wydanych przez poradnie

specjalistyczne;
3) utrzymuje W miarg potrzeb kontakty z psychologiem lub pedagogiem poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
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. Nauczyciel w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, informuje o tym
niezwlocznie Dyrektora Przedszkola.

. Przedszkole wspolpracuje z innymi specjalistami, zwlaszcza w zakresie prowadzenia o$wiaty

zdrowotnej, organizacji zaje¢ dodatkowych, organizacji szkolen.

§ 30

. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzyé stanowisko
wicedyrektora.

Do zadan wicedyrektora przedszkola jezeli zostal powolany, nalezy wspomaganie dyrektora
przedszkola w realizacji obowigzkéw dotyczacych spraw pedagogicznych Przedszkola, w tym

zwlaszcza:
1) organizowanie warunk6w ksztalcenia oraz realizacji zadan przedszkola;

2) nadzorowanie prowadzenia w przedszkolu ksztalcenia specjalnego;

3) wspolorganizowanie dla pracownikéw pedagogicznych przedszkola warunkéw,
umozliwiajacym im podnoszenie swoich umiejetnosci oraz kwalifikacji;

4) nadzorowanie prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji pedagogicznej Przedszkola;

5) realizowanie innych obowigzkéw zleconych przez Dyrektora Przedszkola.

§31
W Przedszkolu zatrudnia si¢ nastg¢pujacych pracownikéw niebedacych nauczycielami :
1) pomoc nauczyciela;
2) pracownik administracji — sekretariatu;
3) personel sprzatajacy.
. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaj¢é z dzieémi, jezeli w danym czasie nie
wykonuje innych powierzonych zadan;

2) udziat w spacerach lub wyjsciach do kina, teatru i na wycieczkach;

3) udzial w imprezach, uroczystosciach i zajgciach grupy wymagajacych obecnosci;

4) przygotowywanie pomocy do zajgé wg zalecen nauczyciela;

5) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i
wyjéciem na dwor;

6) pomoc dzieciom przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

7) organizowanie wypoczynku dzieci;
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8) dbatod¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;
9) dbato$¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy.
. Pomoc nauczyciela w szczeg6Ino$ci powinna cechowag:
1) sumiennos¢ i punktualno$é w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych;
2) troska o fad i porzadek w Przedszkolu;
3) dbaloé¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego;
4) poszanowanie przetozonych;
5) uprzejmos¢ i zyczliwo$é w stosunku do nauczycieli, rodzicéw i dzieci; 6) wlasciwa kultura
zycia codziennego.
. Do zadan pracownika administracji nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie kancelarii przedszkolnej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2) dbalos¢ o prawidlowe sporzadzanie, archiwizowanie oraz zabezpieczenie przed utrata
dokumentéw elektronicznych dotyczacych finansowej dziatalnosci Przedszkola;
3) naliczanie oplaty stalej oraz oplaty za zywienie dzieci zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.
. Do zadan personelu sprzatajacego nalezy w szczegolnosci:
1) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu przedszkolnego;
2) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci podczas schodzenia i rozchodzenia sig;
3) pelnienie dyzuréw w szatni;
4) pomoc nauczycielowi w organizacji zaje¢ i zabaw z dzie¢mi;
5) sprzatanie i pomoc w opiece nad dzie¢mi we wszystkich sytuacjach tego wymagajacych.

Szczegblowy zakres czynnosci i kompetencji dla stanowisk wymienionych w pkt. 2-4 ustala
Dyrektor, kierujac si¢ organizacjg i potrzebami Przedszkola.

. Kazdy pracownik zobowigzany jest do wspdldzialania z nauczycielami i wspomagania ich w
realizacji zadan wychowawczo-opiekuniczych.

. Kazdy pracownik jest zobowigzany do:
1) dbalosci o mienie Przedszkola;
2) przestrzegania przepisoéw bhp i dyscypliny pracy;
3) niezwlocznego powiadomienia Dyrektora o wszelkich nieprawidiowosciach zwigzanych z
dziatalno$cig Przedszkola;
4) przechowywania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu lub bezpieczenstwu w miejscu

niedostepnym dla dzieci.
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9. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami okreslaja

odrgbne przepisy.

§32

Osoba prowadzaca Przedszkole odpowiada za jego dzialalno$é, do jej zadan nalezy w
szczegollnoscei:
1)  zapewnienie warunkéw dzialania Przedszkola w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw wychowania i opieki;
2)  zapewnienie warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki dla
dzieci objetych ksztalceniem specjalnym;
3)  wykonywanie remontéw Przedszkola oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;
4)  zapewnienie obslugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej i obstugi
organizacyjnej Przedszkola;

wyposazenie Przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbedny do realizacji zadan

5)
' statutowych Przedszkola i zadan okreslonych w obowiazujacych przepisach;

6)  wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora;

7)  powolywanie i odwolywanie Dyrektora;

8) ustalanie, w porozumieniu z Dyrektorem przedszkola, wysokosci oplat za positki;
9)  zatwierdzenie arkusza organizacji przedszkola, po zaopiniowaniu go przez Kuratora

oswiaty.

Rozdziat 6

Dzieci Przedszkola

§33

Dziecku w Przedszkolu przystuguja prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, a w

szczegdlnosci prawo do:

1) wiadciwie zorganizowanego procesu opiekuniczego i wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego traktowania;

4) poszanowania jego godnosci osobistej, wlasnosci;

5) bezpieczenstwa;
6) opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
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7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;
9) akceptacji jego osoby;

10) nienaruszalnosci cielesnej;

11) podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru;

12) rozwijania zdolno$ci, zainteresowan i talentow;

13) swobody wyrazania myli i przekonan;

14) zdrowego zywienia.

. Dziecku w Przedszkolu nie wolno:

1) stwarzaé niebezpiecznych sytuacji;
2) krzywdzi¢ innych i siebie;
3) przeszkadzaé innym w pracy i zabawie.

. Dziecko uczgszezajace do Przedszkola ma obowigzek:

1) przestrzegaé ustalonych norm wspélzycia w grupie, a szczegélnie okazywaé¢ szacunek
dorostym i rowiesnikom;

2) uzywac¢ form grzecznosciowych wobec dorostych oraz kolezanek i kolegow;

3) staraé si¢ utrzymywa¢ porzadek wokot siebie, dba¢ o swoj wyglad i estetyke ubrania;
4) szanowa¢ wsp6lng wlasnosé;

5) szanowac pracg kolezanek i kolegéw oraz dorostych;

6) przestrzega¢ zakazow i nakazow dotyczacych bezpieczenstwa;

7) wywigzywac si¢ z przydzielonych zadan.

§34

. Rada Pedagogiczna moze podjaé¢ uchwale upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia dziecka z
listy dzieci w n/w przypadkach:

1) braku usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 14 wrzesnia, jesli rodzice nie
powiadomig dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka.

. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania w celu ustalenia nieusprawiedliwionej ciaglej

nieobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni:

1) Dyrektor podejmie kontakt telefoniczny z rodzicem dziecka celem ustalenia przyczyny
nieusprawiedliwionej ciaglej nicobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujgcej co najmniej
30 dni,
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2) w przypadku, gdy proba kontaktu telefonicznego z rodzicami dziecka nie powiedzie sig,
Dyrektor wystosuje pisemne (w formie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru) zapytanie do rodzicéw dziecka celem ustalenia przyczyn nieusprawiedliwionej
ciaglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni,

3) jezeli pomimo podjgtych dziatan okreslonych w §34 ust. 2 pkt 1-2 nie uda si¢ ustali¢
przyczyn nieusprawiedliwionej cigglej nicobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujacej co
najmniej 30 dni Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg upowazniajacg Dyrektora
do skreslenia dziecka z listy dzieci,

4) podjecie przez Rade Pedagogiczng uchwaly upowazniajgcej Dyrektora do skredlenia
dziecka z listy dzieci mozliwe jest nie weze$niej niz w terminie dwoch tygodni od dnia
doreczenia listu, o ktorym mowa w §34 ust. 2 pkt 2,

5) list, o ktérym mowa w §34 ust. 2 pkt 2, skierowany na adres wskazany przez rodzicow w
przypadku braku jego odbioru poczytuje sig¢ po podwdjnej awizacji za dorgczony.

. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji. Rodzice majg

prawo odwotania si¢ od decyzji do Matopolskiego Kuratora O$wiaty lub wlasciwego Sadu w

ciggu 14 dni od jej otrzymania.

. Skreslenie dziecka z listy dzieci nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.

§35

. Wspéldziatanie Przedszkola z rodzicami ma na celu stworzenie warunkow do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wspierania w procesie wychowania i realizacji
celéw i zadan Przedszkola. Wspdldziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i szacunku.

. Rodzice maja prawo w szczeg6lnosci do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomoéci realizowanego W Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw i opinii na temat

pracy Przedszkola;
6) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

7) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow Przedszkola w oparciu o tradycje $rodowiska i

regionu,
8) udzialu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zajg¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;
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9) zglaszania i realizacji wlasnych pomysléw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg
wnetrz i otoczenia Przedszkola;

10) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

. Rodzice obowiazani s w szczegdlnosci do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) wspdlpracy z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

3) terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

4) informowania o przyczynach nicobecnoéci dziecka w Przedszkolu, w tym niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

6) przyprowadzania wylgcznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawdéw niezytu drog
oddechowych (katar, kaszel);

7) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej si¢
infekcji;

8) zglaszania nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

9) przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola, zgodnie z § 18 - 19;

10) uczestniczenia w zebraniach organizowanych w Przedszkolu;

11) zgloszenia nauczycielom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego.

. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Przedszkola
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu na spehianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie, a w przypadku
dluzszej nieobecnosci, trwajacej wigeej niz tydzien pisemnie.

Strona 34 z 36

O




. Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Przez niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50% dni zajgé w
Przedszkolu.

Rozdziat 7

Przyjmowanie dzieci do Przedszkola

§ 36

. Do Przedszkola mogg uczgszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko koniczy 3 lata, do kofica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat.

. Dziecko wwieku 6lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
W przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub winnej formie
wychowania przedszkolnego.

- W szcezeglnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktére ukonczylo 2,5 roku.

. Dzieci wwieku 3-5lat maja prawo do korzystania zwychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2 jest zadaniem osoby prowadzacej
Przedszkole .

§37

1. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na obszarze gminy Krakéw lub
zamieszkalych na terenie innych gmin.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek, o ktérym mowa w ust.
1, niz liczba wolnych miejsc w Przedszkolu stosuje si¢ przepisy ustawy.

3. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci do na zasadach powszechnej dostepnosci.

4. Szczeg6towe zasady rekrutacji regulujg odrebne przepisy oraz Regulamin rekrutacji
do Publicznego Przedszkola Happy Kids nr 4 w Krakowie.

5. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Przedszkola. Skiad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrebne przepisy.

6. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora Przedszkola odwolanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
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7. Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygni¢cie Dyrektora Przedszkola
stuzy skarga do sadu administracyjnego.

8. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor
Przedszkola.

9. Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola corocznie skiadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym Przedszkolu, w terminie
7 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia postgpowania rekrutacyjnego.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§38

. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach uzywany jest skrot
nazwy: Publiczne Przedszkole Happy Kids nr 4.
. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§39

. Wszelkie zmiany lub uzupelnienia statutu moga byé wprowadzone uchwala Rady
Pedagogiczne;j.

. Po zmianie lub uzupelnieniu statutu Dyrektor Przedszkola opracowuje ujednolicony tekst

statutu i udostgpnia jego tekst na stronie internetowej przedszkola oraz wydrukowang wersj¢ w
sekretariacie Przedszkola.
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